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WORK EXPERIENCE
CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Art. 3, 5° comma, D.M. 25 marzo 1998, n. 142 e successive modifiche e integrazioni integrata con le prescrizioni
del vademecum per I’attuazione dell’FSE in Sicilia P.O. 2007 - 2013)

TRA
L'Associazione socio culturale e dilettantistica Arete' , con sede a Valguarnera Caropepe in Via XX Settembre n. 5,

codice fiscale/P.iva 01002490868 d’ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentata dal dr. Concetto

Alessio Arena, nella sua qualita di legale rappresentante, all'uvopo autorizzata/o alla sottoscrizione della presente

convenzione.
E

I'Ente Locale con
sede in in
via/c.da , d’ora in poi denominato "seggetto ospitante”, rappresentata
dal/la , nato a
il in qualita di ,

PREMESSO

1. che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di formazione attraverso I’inserimento nei processi lavorativi ¢/o Enti Locali, i soggetti
richiamati all’articolo 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto 1’obbligo
scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859 in ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 2
del Decreto 25 marzo 1998, n. 142 con le modifiche apportate dal decreto legge 138 del 2011 come
modificato in legge e dalla successiva circolare 24 del 2011.

2. che con D.D. n. 1256 del 22/06/2012, registrato alla Corte dei conti il 23/07/2012, reg. 1, fogl. 38,
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dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento regionale della Famiglia e
delle Politiche Sociali — O.1. del P.O. FSE 2007 -2013, nell'ambito dell’ Avviso n°1 2011 pubblicato in GURS
n. 22 del 20 maggio 2011, per la realizzazione di progetti volti all’inclusione socio-lavorativa di soggetti in
condizioni di disagio ed esclusione sociale (di seguito, per brevitd, “Avviso”), & stato ammesso a
finanziamento il Progetto n. 2007.1T.051.PO.003/111/G/F/6.2.1/0132, CUP: G85E12000130009 dal Titolo
“Inclusiva-mente: da “a-spettatore” ad attore”, per un importo pari a € 497.824,00

3. che il progetto si articola in 5 fasi, fra cui la “fase 3: misure di accompagnamento”, che prevede la
realizzazione di Work Experience attraverso lo strumento del Tirocinio Formativo, successivamente a un
azione di accompagnamento e orientamento al ruolo.

4. che la tipologia di tirocinio formativo rientra nelle fattispecie previste dal D.L. 138 del 13 Agosto 2011 e che

i destinatari dell’azione sono individuati fra soggetti svantaggiati per cui ¢ avviare tale misura.
VISTA

la graduatoria degli aventi diritto all’azione di W.E e in considerazione della disponibilitd espressa del soggetto

ospitante ad accogliere presso il proprio Ente uno o piu tirocinanti in base al numero di dipendenti a T.L;
CONSIDERATE

le prescrizioni ¢ le indicazioni, contenute nel Vademecum per I’attuazione della spesa del P.O. FSE 2007-2013 in

Sicilia (Vers. 4 del 23 giugno del 20111), in materia di Work Experience.
SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Finalita generali
Al sensi dellarticolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 il “soggetto ospitante” si impegna ad accogliere presso

la propria struttura un soggetto, , in tirocinio di formazione ed orientamento su

proposta degli operatori del progetto “Inclusivamente: da “a-spettatore” ad attore”, ai sensi dell’articolo 5 del
decreto interministeriale 142, attuativo dell’articolo 18 della legge 196 del 1997 con le modifiche apportate dal d.1.
138/2011.
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2.

Articolo 2

Criteri per I'attivazione del tirocinio
11 tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’articolo 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997

non costituisce rapporto di lavoro.

11 tirocinio pud essere attivato con inoccupati/e e/o disoccupati/e che abbiano assolto 1’obbligo scolastico e/o
formativo, iscritti nell’Elenco Anagrafico dei Centri per I’Impiego della Provincia stessa ai sensi del D.Lgs.
297/2002 e successiva modifiche e integrazioni e/o nelle liste ex legge 68/1999. In questo caso il tirocinio
formativo e di orientamento viene attivato per gli utenti del progetto Inclusivamente: da “a-spettatore” ad
attore” nell’ambito della fase di Work Experience.

Il tirocinio finanziato non pud coincidere con il tirocinio o la pratica obbligatoriamente previsti per
I’iscrizione agli albi professionali, salvo il caso in cui la stessa sia svolta presso un soggetto diverso dallo

studio professionale presso il quale si svolge il tirocinio o la pratica professionale.

Articolo 3

Durata del tirocinio

Il tirocini formativi e di orientamento hanno durata massima di mesi 6.

La durata del tirocinio deve, inoltre, intendersi al netto di eventuali periodi di chiusura per ferie dell’ente ospitante e

di eventuali periodi di sospensione del progetto. Per la durata giornaliera del tirocinio e per il numero di giorni a

settimana di tirocinio ci si avvale delle prescrizioni contenute nel Vademecum per I’attuazione della spesa del FSE in

Sicilia, vers. 4.

Articolo 4
Progetto formativo e tutoraggio
Per ciascun tirocinante in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di
orientamento contenente:
* il nominativo del tirocinante;
» il titolo di studio e percorso formativo del tirocinante;
* inominativi dei tutor e del responsabile del “soggetto ospitante;
» obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenze in sede di
tirocinio;

* e strutture del soggetto ospitante (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
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« gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile;

+ tutte le informazioni utili circa la condizione del tirocinante anche con riferimento all'eventuale stato di
disabilita.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata da un tutor aziendale e dall’orientatore
designati dal soggetto promotore, il tutor aziendale in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale (o dell'Ente) indicato dal soggetto ospitante. 11 Tutor aziendale ed il referente
devono redigere almeno n. 1 relazioni sull’andamento del tirocinio, specificando il tipo di attivita e di
formazione svolta. E> compito del tutor aziendale provvedere alla somministrazione degli strumenti di
monitoraggio e valutazione dell’efficienza/efficacia del tirocinio, provvedere alla tenuta e corretta
compilazione dei registri dei partecipanti e al conteggio mensile delle presenze da consegnare alle segreteria

del soggetto promotore.

Articolo 5
Obblighi del tirocinante
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a:
e  svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
e  rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
e  mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
Al termine del tirocinio, il tirocinante & obbligato a recarsi al Centro per I'Impiego per aggiornare la scheda
professionale con le competenze acquisite.

11 tirocinante ha diritto a prendere visione della presente convenzione.

Articolo 6
Tipologia e obblighi dei soggetti ospitanti tirocini nel’ambito delle W.E.
I tirocini formativi possono essere svolti in tutte le aziende private e altri organismi di natura privata o pubblica
operanti sul territorio della Provincia di Enna che, sulla base della propria struttura e organizzazione, siano in grado
di realizzare le finalita, previste dalla legge 196.
gli Enti possono ospitare tirocinanti in relazione all'attivita della stessa, nei limiti indicati dalla normativa vigente,
dal vademecum per ’ammissibilita della spesa a valere sulle azioni cofinanziate dal FSE in Sicilia con le deroghe

previste se autorizzate dell’O.1. e dal dipartimento lavoro della Regione Siciliana.
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Il Vademecum per I’attuazione della spesa del P.O. FSE 2007-2013 in Sicilia (Vers. 4 del 23 giugno 2011), in

materia di work experience prevede che la presenza di allievi partecipanti alla medesima tipologia di operazione
presso gli organismi ospitanti ¢ di norma, salvo diversa indicazione nei dispositivi attuativi dell’operazione, cosi
disciplinata:
e Gli organismi con numero di dipendenti compreso tra 1 e 20 possono ospitare contemporaneamente non piu
di 2 partecipanti;
e Gli organismi con numero di dipendenti superiore a 20 ed inferiore a 50 unitd possono ospitare
contemporaneamente non piu di 3 partecipanti;
Ai fini del computo dei dipendenti si tiene conto anche dei lavoratori assunti con contratto di apprendistato.
Le aziende che svolgono attivitd stagionale possono attivare tirocini nei limiti sopra specificati e in rapporto
esclusivamente al numero di dipendenti a tempo.
Per altre disposizioni in materia, si rimanda alla direttiva regionale del 25/07/13.
11 soggetto ospitante € tenuto al rispetto delle norme vigenti in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di
lavoro.
Tale circostanza viene verificata dal soggetto promotore, il soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli
infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilitélv civile presso compagnie assicurative operanti nel
settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, al soggetto promotore che, a sua volta provvede alla
comunicazione agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto

promotore) .

Articolo 7
Soggetto promotore

Il soggetto promotore, garantisce la presenza di un tutor che monitorera I'andamento del progetto formativo ed il
raggiungimento degli obiettivi concordati. |

Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione, alle strutture provinciali del dipartimento lavoro‘
competenti per territorio in materia di ispezione, nonché ai soggetti indicati dalla vigente normativa, copia della
convenzione e del progetto formativo.

La copia della convenzione e del progetto formativo vanno inviate ai soggetti previsti nella disposizione regionale in

materia di Tirocini formativi e all’O.1I. che ha emanato I’avviso, a valere del quale, si realizza il progetto.
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Articolo 8

Durata della convenzione
La presente convenzione ha una durata di massimo 6 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione e comunque non
oltre il raggiungimento del monte ore di work — experience previsto dal progetto che & di 420 ore totali, € non ¢
prevista la possibilita di rinnovo tacito.
Ciascuna delle Parti potra recedere dalla presente Convenzione qualora l'altra Parte risulti inadempiente ad alcuna
della proprie obbligazioni, purché tale inadempimento sié stato contestato dalla Parte non inadempiente a mezzo

lettera raccomandata A/R.

(Luogo) , (data)

11 soggetto promotore 11 soggetto ospitante

Per presa visione, il soggetto beneficiario
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AZIONE “D” - inserimento lavorativo e sostegno per la creazione di lavoro autonomo e/o dipendente.
WORK EXPERIENCE

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(rif. Convenzione n. Stipulata in data )

Ente Promotore

Via/Piazza n.
Cap Citta Prov.
Referente Tel. Cell.

Nominativo del tirocinante

nato a il
residente a in via
cod. fiscale Fascicolo n.

Attuale condizione (barrare la casella):
¢ studente scuola secondaria superiore
¢ universitario

+ frequentante corso post-diploma

¢ allievo della formazione professionale
¢ post-laurea

¢ Disoccupato/in mobilita

¢ Inoccupato

+ Svantaggiato nel M. d. L.
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indicare se trattasi di soggetto portatore di handicap SI ¢ NO ¢

Azienda ospitante

Sede Azienda ospitante: via/c.da

Citta Prov. Cap.
Tel. Fax

Cell. E-mail

Legale rappresentante Cell.

Referente del tirocinio Cell.

Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio)

Tempi di accesso del tirocinante ai locali aziendali

Data del tirocinio: dal al mesi

Giorni del tirocinio:

Orario del tirocinio: dalle ore alle ore

Giorno di riposo:

Coordinatore dell’azione Cell.
Tutor didattico Cell.
Referente Aziendale Cell.
Tutor aziendale Cell.
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Polizze assicurative:

¢ Infortuni sul lavoro INAIL posizione n.

e Responsabilita civile posizione n.

e compagnia RCT

- Obiettivi e modalita del tirocinio

- Analisi del processo lavorativo del tirocinante

- Valutazione del rischio (d.lgs 81/2006 e ss. m. integrazioni):
DP1

DVR si __ no integrazioni

- Competenze acquisite e modalita di valutazione

- Obiettivi formativi: al termine del tirocinio il soggetto avra avuto esperienza e avra appreso competenze

appartenenti al seguente profilo professionale:
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- Facilitazioni previste: al tirocinante viene riconosciuta un’indennita oraria di euro 5,00 per le effettive ore di
presenza. Tale indennitd sara erogata dal Soggetto promotore, previo accertamento delle ore effettivamente svolte,
tramite il registro di presenze, nei modi e nei tempi previsti dall’ Avviso 1 del 2011 e dal Vademecum per la gestione
del P.O. FSE Sicilia 2007-2013. L’indennita sara erogata al netto delle eventuali ritenute fiscali, ai sensi della L. 835
del 1982. 11 tirocinante ha diritto al servizio di trasporto e, qualora I’attivita di tirocinio dovesse superare le 6 ore
giornaliere, sara riconosciuta la spesa per il vitto.

Obblighi del tirocinante:

e seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre
evenienze;

e rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda

di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
e rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

o apporre la firma nel registro di presenza, all’entrata e all’uscita dall’azienda;

e rispettare gli orari del tirocinio;

e seguire le attivita d’orientamento durante il tirocinio;

(Luogo) , (data)

Timbro e firma per 1’azienda Firma del beneficiario tirocinante

Firma per il soggetto promotore
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Nome Azienda

AZIONE DI WORK WXPERIENCE “D” - FASE DI TIROCINIO FORMATIVO

SCHEDA AZIENDA

C.fis.I1P. Iva

Comune Provincia
Indirizzo CAP
Telefono Fax

Cellulare

Email Sito internet

Forma giuridica Anno di costituzione

Settore (evidenziare una voce dell’elenco con una X a sinistra):

Agricoltura/silvicoltura

Produz.apparecchiature elettriche/ ottiche

Pesca/piscicoltura

Fabhricaz. Mezzi di trasporto

industrie alimentari/bevandeftabacco Energia elettrica/gas/acqua
Industrie tessili e dell"abbigliamento Costruzioni

Industrie conciarie Commercio

Industria del legno Alberghi e ristoranti
Fabbricazione carta/stampa/editoria Trasporti e attivita postali

Industrie petrolifere/combustibili nucleari

Informatica e telecomunicazioni

Prodotti chimiciffibre sintetiche e artificiali

Servizi avanzati alle imprese

Lavorazione di minerali non metalliferi

Intermediazione monetaria e finanziaria

Produzione metalio

Altre attivita imprenditoriali

Preduz.macchine/apparecchi meccanici

Produz.apparecchiature elettriche/ ottiche

Industrie petrolifere/combustibili nucleari

Fabbricaz. Mezzi di trasporto

Prodotti chimiciffibre sintetiche e artificiali

Altre industrie manifatturiere

Lavorazione di minerali non metalliferi Energia elettrica/gas/acqua
Pubblica Amministrazione Gomma e materie plastiche
Istruzione Altri servizi pubblici, sociali e personali

Sanita e altri servizi sociali
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Attivita aziendale

Numero di addetti ' Di cui dipendenti

Referente aziendale (Inserire i dati della persona da contattare all’interno dell’azienda per le attivita legate ai tirocini):

Cognome e nome

Incarico E-mail

Telefono Fax

Cellulare e - mail

Responsabile del personale: Cognome e nome

Cellulare e - mail

Rappresentante legale: Cognome e nome

Recapito tel. e - mail

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi della legge sufla privacy (L. 675/1996) soltanto ai fini statistici e per tirocini formativi e
di orientamento.

Firma
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