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OGGETTO: Piano Triennale delle Assunzioni 2013/2015.=

L'anno duemiladodici, il giorno quindici di, ottobre alle ore 17.30 nella sala delle adunanze del Comune

suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale si è riunita alla presenza dei sigg.ri:

1) FRANCESCO SINATRA

2) ANTONINO LO PUMO

3) ROSA MARlA

4) DOMENICO LI VOLSI

5) ANTNINO LA DELF A

SINDACO

ASSESSORE ANZIANO

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL' ART.l, COM.MA 1,
LETT. I) L.R. 48/91, MODIFICATO CON L.R.

N.3012000, ART.12

[8] Si esprime parere favorevole per quanto
riguarda la regolarità tecnica

o Si esprime parere non favorevole _

15/10/2013 IL CAPO SETTORE PROPONENTE
f.to Dott. Salvatore Lo Bartolo

o Si attesta che la presente proposta di
deliberazione non comporta oneri fmanziari

[8] Si esprime parere favorevole per quanto
riguarda la regolarità contabile

o Si esprime parere favorevole per quanto
riguarda la copertura fmanziaria (Prenot.
del __ cap. bilancio 2012).

15/10/2013 IL CAPO SETTORE BILANCIO
fJo Dott. Nicolò Costa

Fra gli assenti sono giustificati (art.173 O.R.E.L.), i signori ----------------~

Partecipa il Segretario Comunale =D~o~tt~.=ss~a~A~n=n=a~G==iu=n=ta~ ~

Il Sindaco, constatato che gli interventi sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Irr-

IL CAPO SETTORE

Premesso che l'art. 91 del D. Leg.vo n. 267/2000 stabilisce che nell'ambito dell'Ente locale,
ai fini di funzionalità ed ottimizzazione delle risorse, gli organi di vertice delle
Amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale;
Visti gli artt. 1 e 6 del D. Lgs 30.03.2001 n. 165 che stabiliscono i principi e le modalità di
programmazione delle assunzioni;
Dato atto che tra gli atti programmatici da adottare, ai sensi dell'art. 39 della 1. n. 449 del
27/12/1997 e s.m.i. e dall'art. 5 del D. Leg.vo n. 165/2001, in sede di approvazione dei bilanci
di previsione e degli altri documenti di politica economica (relazione previsionale e
programmati ca) vi è la programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale;
Richiamata la deliberazione di G.M. n. 46 del 31/05/2012 con la quale si approvava
negativamente il piano trienna1e delle assunzioni 2011-2013, non potendo si prevedere alcun
tipo di assunzione o mobilità esterna, per i limiti e i vincoli imposti dalla normativa vigente in
materia di personale;
Preso atto che la programmazione delle assunzioni per il triennio 2012-2015 deve comunque
tener conto dei vincoli derivanti dalla normativa vigente:

riduzione della spesa del personale (art. 1 comma 557 legge 27.12.2006, n. 296, nel testo
sostituito dall'art. 14 comma 7 del D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito dalla legge
30.07.2010, n. 122) i cui ambiti prioritari sono: a) lo snellimento e la razionalizzazione
delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso l'accorpamento di uffici; b)
contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa;
riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correnti;
"divieto agli Enti nei quali l'incidenza percentuale delle spese di personale è pari o
superiore al 50% delle spese correnti di procedere alle assunzioni di personale a qualsiasi
titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale .... , (comma 7 art. 76 del D.L. 112 del
25.06.2008, convertito con legge 112/2008, come modificato dall'art. 28, comma Il
quater introdotto in sede di conversione del D.L. n. 201/11 dalla legge n. 214/11);

Dato atto, pertanto, quanto segue:
1. l'Ente è strutturalmente deficitario;
2. Che non ha rispettato per l'anno 2012 il piano di stabilità cosÌ come accertato dal

Settore Finanze;
3. Che la spesa del personale per l'anno 2012 è superiore al 50% delle spese correnti,

come accertato dal Settore Finanze, e pertanto questo Ente non può procedere ad
alcuna assunzione di personale per il triennio 2013-2015;

Visto il regolamento degli uffici e dei servizi vigente;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate

1. Dare atto che il piano trier;male delle assunzioni 2013/2015 del comune di Leonforte
non consente di prevedere alcun tipo di assunzione o mobilità esterna;

2. Trasmettere copia del presente atto all'organo di revisione contabile ai sensi dell'art.
19 comma 8 della L. n. 448/2011;

.3. Dare informazione alle OO.SS. territoriali ed alla R.S.U. aziendale.



LaG.M.

Vista la superiore proposta di deliberazione del Responsabile del settore IO - Affari Generali e
Personale;
Visto il parere del Capo Settore responsabile del servizio in ordine alla regolarità tecnica;
Visto il parere del Capo Settore Finanziario in ordine alla regolarità contabile;
Visto il vigente O.R.EE.LL. in Sicilia;
Ad unanimità di voti espressi per scrutinio palese;

DELIBERA

Approvare e recepire la suesposta proposta deliberativa, intendendola qui di seguito riportata.

Con successiva ed unanime votazione, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente
esecutiva



Letto, approvato e sottoscritto,
IL SINDACO

F.to Fancesco Sinatra

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Anna Giunta

L'ASSESSORE ANZIANO
F.to Antonino Lo Pumo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo on-line, istituito nel sito informatico di
questo Comune, ai sensi dell'art. 32 della legge n. 69/2009 dal giorno 16/10/2013 e per quindici
giorni fino al 31110!20 13 '

Leonforte, lì IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
F.to _------ __

IL SEGRETARIO GENERALE

certifica, su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione, che la presente
deliberazione è stata pubblicata all'albo on-line, sul sito istituzionale di questo Comune,
all'indirizzo www.comune.leonforte.en.it. ai sensi dell'art. 32 della Legge 69/2009 il giorno 16
OTTOBRE 2013 e vi è rimasta per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. Il della Legge
Regionale 03 dicembre 1991, n. 44.

Leonforte, lì IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Anna Giunta

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ

Si attesta che la presente deliberazion\5 è divenuta esecutiva il giorno 15 ottobre 2013

o ai sensi del l° comma dell'art. 12 della L.R. n. 44/1991, decorsi dieci giorni dalla
pubblicazione.

o ai sensi del 2° comma dell'art. 12 della L.R. n. 44/1991, dichiarata in:1mediatamente esecutiva.

Leonforte, lì IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Anna Giunta

È copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Leonforte, lì

http://www.comune.leonforte.en.it.
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