Comune di Leonforte
Tasso di presenza ed assenza per Settore

Legge 69/2009, art. 21, comma 1 - Circolare 3/09 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e l'innovazione

Anno di riferimento: 2011

1° - Affari Generali | 2° - Servizi Sociali | 3° - Cultura e Sport 4° - Finanze 57 - Sviluppo 6°e7°-LLPP.e 8° Contenzioso Staff Sindaco Settore Polizia
Economico Urbanistica Municipale

Unita assegnate: 21 Unita assegnate: 15 Unita assegnate: 8 Unita assegnate: 9 Unita assegnate: 2 Unita assegnate: 22 Unita assegnate: 2 Unita assegnate: 6 Unita assegnate: 11

Ass. Pres. Ass. Pres. Ass. Pres. Ass. Pres. Ass. Pres. Ass. Pres. Ass. Pres. Ass. Pres. Ass. Pres.

Gen. 35,68 64,32 22,00 78,00 11,59 88,41 15,00 85,00 15,00 85,00 17,99 82,01 17,50 82,50 16,67 83,33 21,12 78,88
Feb. 27,05 72,95 8,33 91,67 12,20 87,80 8,33 91,67 7,50 92,50 8,64 91,36 7,50 92,50 28,33 71,67 7,54 92,46
Mar. 10,30 89,70 10,30 89,70 9,44 90,56 16,67 83,33 29,55 70,45 7,04 92,96 2,27 97,73 25,00 75,00 16,43 83,57
Apr. 23,81 76,19 22,00 78,00 7,88 92,12 16,11 83,89 17,50 82,50 8,35 91,65 5,00 95,00 30,00 70,00 9,13 90,87
Mag. 22,73 77,27 8,79 91,21 11,67 88,33 9,09 90,91 6,82 93,18 7,66 92,34 15,91 84,09 20,45 79,55 19,78 80,22
Giu. 21,77 78,23 9,52 90,48 18,82 81,18 13,76 86,24 21,43 78,57 14,77 85,23 4,76 95,24 40,48 59,52 14,45 85,55
Lug. 40,14 59,86 72,38 27,62 36,9 63,10 35,98 64,02 21,43 78,57 20,83 79,17 26,19 73,81 28,57 71,43 27,11 72,89
Ago. 40,14 59,86 82,22 17,78 47,09 52,91 28,57 71,43 30,95 69,05 35,88 64,12 14,29 85,71 25,40 74,60 32,8 67,20
Unita assegnate: 20 Unita assegnate: 15 Unita assegnate: 9 Unita assegnate: 9 Unita assegnate: 2 Unita assegnate: 20 Unita assegnate: 2 Unita assegnate: 6 Unita assegnate: 10

Set. 26,14 73,86 23,64 76,36 17,28 82,72 6,57 93,43 4,55 95,45 15,00 85,00 15,91 84,09 14,39 85,61 13,08 86,92
Ott. 19,52 80,48 9,52 90,48 17,14 82,86 13,23 86,77 9,52 90,48 8,28 91,72 30,95 69,05 17,46 82,54 19,23 80,77
Nov. 18,57 81,43 13,65 86,35 27,17 72,83 10,05 89,95 4,76 95,24 13,66 86,34 52,38 47,62 15,08 84,92 24,40 75,60
Dic. 22,75 77,25 30,67 69,33 26,40 73,60 15,00 85,00 15,00 85,00 25,54 74,46 50,00 50,00 40,83 59,17 24,40 75,60

| valori espressi sono in percentuale.

In ottemperanza alla circolare n. 03/09 che detta indicazioni operative sull'applicazione della Legge 18/06/2009 n. 69, nel computo delle assenze vanno calcolati insieme, in modo indifferenziato,

tutti i giorni di mancata presenza (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.)



